Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
работников МОУ « Хабарская СОШ №2 »

1. Административно-управленческий  персонал

1.1. Заместители директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе.
	№ п/п
	Критерий
	Показатели
	Шкала


	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	Высокий уровень организации работы по недопущению пропусков уроков обучающимися  без уважительных причин
	до 800 руб.

	
	
	Эффективная организация различных форм получения образования  обучающимися (экстернат, обучение на дому и др.)
	

	
	
	Эффективная работа по организации предпрофильного и профильного обучения
	

	
	
	Высокий уровень организации внутришкольного контроля деятельности педагогов
	

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней
	

	
	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации ( в том числе в форме ЕГЭ)
	

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях)
	

	
	
	Низкий ( по сравнению с муниципальным) процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования  в данном образовательном учреждении
	

	
	
	 Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах
	

	2
	Качество методического руководства педагогическим коллективом.
	Высокое качество методической помощи педагогическим работникам в их практической деятельности.
	до 1200 руб.

	
	
	Разработка и эффективная реализация программы развития ОУ.


	

	
	
	Уровень владения педагогами современными технологиями обучения

 (использование современных мультимедийных средств в учебном процессе).
	

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в  работе районных, школьных  методических  объединений.
	

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и программ элективных курсов, выполнение программ профильного изучения предметов.
	

	3
	Управление воспитательным процессом
	Аналитический подход к планированию воспитательной работы в ОУ.
	до 750 руб.

	
	
	Эффективная работа по внутришкольному контролю деятельности классных руководителей в ОУ.
	

	
	
	Отсутствие и позитивная динамика в сторону уменьшения правонарушений  и нарушений общественного порядка, негативных проявлений в подростковой среде.
	

	
	
	Эффективность организации различных форм внеклассной и внешкольной работы

( качественные изменения в содержании, организации и результативности внеклассной и внешкольной работы ОУ )
	

	
	
	Качественная организация работы ученического самоуправления
	

	
	
	Организация профориентированной работы среди выпускников 9 и 11 классов ОУ
	

	
	
	Эффективная организация работы с учащимися в каникулярный период
	

	4
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Качественная организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся ( праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.)
	до 750 руб.

	
	
	Эффективная реализация оздоровительной программы для учащихся.
	

	
	
	Создание комфортных психологических условий обучения в школе.



	

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	до 900 руб.

	
	
	Работа по стимулированию педагогов на повышение квалификации
	

	
	
	Исполнительская  дисциплина

 ( качественное  ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	

	
	
	 Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	

	6
	Личные профессиональные достижения заместителя директора 
	Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, выставках, конкурсах ( очные/ заочные)
	до 200 руб.

	
	
	Наличие собственных публикаций.
	


1.2. Заместители директора по административно-хозяйственной работе.
	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательном  учреждении (СанПин) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	до 50 руб.

	2
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности в помещениях школы.
	до 100 руб.

	3
	Качественное контролирование расходов материалов  и финансовых средств школы.
	до 50 руб.

	4
	Организация работ по благоустройству, озеленению и уборке территории школы.
	до 50 руб.

	5
	Обеспечение качественной работы подчиняющего технического и обслуживающего персонала школы. 
	до 50 руб.

	6
	Обеспечение сохранности материальных ценностей, имущества, мебели и инвентаря школы.
	до 50 руб.

	7
	Своевременность обеспечения  учебных кабинетов, мастерских, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам.
	до 50 руб.

	8
	Осуществление качественного контроля  за хозяйственным обслуживанием  и надлежащим техническим  и санитарно-гигиеническим состоянием здания, классов, учебных кабинетов, мастерских, спортзала и других помещений, иного имущества школы, а так же столовой, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.
	до 50 руб

	9
	Высокое качество  подготовки и организации ремонтных работ.
	до 50 руб.


1.3. Библиотекарь

	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Качественное информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса в школе. 
	До100 руб.

	2
	Эффективная работа по сохранению библиотечного фонда.
	До 150 руб.

	3
	Высокое качество организации читательских конференций, литературных вечеров, диспутов, тематических вечеров, библиотечных уроков, открытых мероприятий.
	До 100  руб.

	4
	Личные профессиональные достижения: результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, выставках, конкурсах (очные/заочные.)
	До 100 руб.

	5
	За медотеку.
	До 200 руб.

	6
	Качественное выполнение должностной  инструкции и правил внутреннего трудового распорядка. Отсутствие замечаний по выполненной работе.
	До 50 руб.


1.4. Главный бухгалтер
	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Своевременное и качественное предоставление отчетности. 
	До 400 руб.

	2
	Подготовка экономических расчетов.
	До 400 руб.

	3
	Качественное ведение документации.
	 До 400 руб.

	4
	Специфика труда.
	До 400 руб.

	5
	Квалификационная работа с техническим оснащением процесса бухучета ( компьютер, копировальная техника и др.)
	До 400 руб


2. Учебно-вспомогательный педагогический персонал:
2.1. Воспитатель группы кратковременного пребывания.

	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Результативность индивидуальной работы с детьми.
	до 10 руб.

	2
	Соблюдение режима работы групп кратковременного пребывания, учитывая требования норм СанПин. 
	До 10 руб.

	3
	Качественная организация занятости детей.
	До 200 руб.

	4
	Личные профессиональные достижения: результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, выставках, конкурсах ( очные/заочные).
	До 20 руб.

	5
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей.
	До 20 руб.

	6
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	До 20 руб.


2.2. Преподаватель-организатор ОБЖ.

	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Своевременная постановка на учет учащихся допризывного возраста.
	до 50 руб.

	2
	Выполнение плана обучения по ГО и ЧС.
	До 50 руб.

	3
	Организация и проведение  семинаров, совещаний по вопросам организации и проведения с учащимися и их родителями по предупреждению ДДТП.
	До 50 руб.

	4
	Высокий коэффициент  сохранения здоровья учащихся, низкий уровень травматизма, связанный с нарушением техники безопасности.
	До 50 руб.

	5
	Наличие среди учащихся победителей, призеров и участников конкурсов, соревнований, смотров и т.д.
	До 50 руб.

	6
	Личные профессиональные достижения: результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, выставках, конкурсах (очные/заочные.)
	До 50 руб.

	7
	Качественное осуществление работы по охране и технике безопасности труда.
	До 50 руб.


2.3. Педагог – психолог

	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Успешность проведения психологических работ.
	До 100 руб.

	2
	Успешность проведения психопрофилактических занятий.
	До 50 руб.

	3
	Успешность проведения психологических консультаций.
	До 50 руб.

	4
	Успешность проведения профориентационных занятий с обучающимися
	До 50 руб.

	5
	Успешность проведения психокоррекционных занятий.
	До 50 руб.

	6
	Использование в работе современных психологических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных.
	До 50 руб.

	7
	Участие во внешкольной, профессиональной деятельности
	До 100 руб.

	8
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	До 50 руб.


2.4. Педагог – организатор

	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Наличие воспитательной системы (системы воспитательной работы), коллективный и творческий характер воспитательных дел, их комплексность. 
	до 50 руб.

	2
	Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях и др.
	До50 руб. 

	3
	Качественная организация работы ученического самоуправления.
	До 50 руб.

	4
	Эффективная работа по вовлечению учащихся во внеурочную деятельность (кружки, секции, и т.д.)
	До 50 руб.

	5
	Зафиксированное участие школьников в жизни местного социума.
	До 50 руб.

	6
	Качество подготовки и проведения общешкольных воспитательных мероприятий
	До 50 руб.

	7
	Личные профессиональные достижения: результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, выставках, конкурсах (очные/заочные.)
	До 50 руб.

	8
	Своевременная подготовка и сдача информационно-аналитических материалов, соблюдение требований к содержанию и оформлению; ведение необходимой документации.
	До 50 руб.

	9
	Субъективная оценка со стороны родителей. Отсутствие жалоб и обращений родителей.
	До 50 руб.

	10
	Высокий уровень исполнительской  дисциплины.
	До 50 руб.


2.5. Инспектор по кадрам

	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школы
	До 200  руб.

	2
	Качество исполнения служебных материалов, документации по кадрам в соответствии с трудовым законодательством
	До 150 руб.

	3
	Подготовка необходимых материалов для квалификационных, аттестационных,  конкурсных комиссий и представлений работников к поощрениям и награждениям
	До 100 руб.

	4
	Создание банка данных, необходимого для работы и эффективного его использования
	До 100 руб.

	5
	Качественное осуществление работы с Пенсионным фондом по всем направлениям
	До 100 руб.

	6
	Ведение архивной документации
	До 100 руб.

	7
	Отсутствие замечаний по оформлению ведения личных дел сотрудников школы
	До 100 руб.

	8
	Качественное выполнение должностных инструкций и правил внутреннего трудового распорядка
	До 50 руб.


2.6. Секретарь учебной части
	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школы
	До 150  руб.

	2
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
	До 100 руб.

	3
	Своевременный контроль за исполнением работниками школы приказов, распоряжений. Соблюдение сроков исполнения.
	До 100 руб.

	4
	Полнота банка данных, необходимых для работы и эффективное его использование
	До 100 руб.

	5
	Организация и прием посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений
	До 100 руб.

	6
	Качественное оформление и ведение личных дел обучающихся, книг приказов, алфавитной книги и прочей документации
	До 150 руб.

	7
	Квалификационная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства ( компьютер, копировальная техника и др.)
	До 100 руб

	8
	Качественное выполнение должностных инструкций и правил внутреннего трудового распорядка
	До 100 руб.


2.7. Лаборант

	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил по технике безопасности и охране труда.
	До 25  руб.

	2
	Соблюдение правил пожарной безопасности, электробезопасности. 
	До 25 руб.

	3
	Сохранность лабораторного оборудования. Оперативность устранения неполадок.
	До 50 руб.

	4
	Подготовка оборудования и инструментов для проведения лабораторных  работ.
	До 50 руб.


3. Младший обслуживающий персонал

3.1. Рабочий  - электрик

	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности и энергобезопасности.
	До 150  руб.

	2
	Соблюдение правил санитарии и гигиены.
	До 50 руб.

	3
	Качественное выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядка. Отсутствие замечаний по выполненной работе.
	До 200 руб.

	4
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций.
	До 700 руб.

	5
	Участие в ремонтных работах, обеспечение надлежащих  условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.
	До 200 руб.

	6
	Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ.
	До 100 руб.

	7
	Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки.
	До 300 руб.

	8
	Эффективное выполнение разовых поручений.
	До 100 руб.


